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Estudo Teécnico Preliminar 51/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: ........ /2025

2. Descricao da necessidade

Aquisicdo de Equipamento de Protecdo Individual (Bota) - EPI's, considerando a necessidade de
padronizacdo e seguranca, a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNESP — Campus de Presidente
Prudente precisa adquirir calgcados especificos para os servidores lotados nos seguintes setores:

® Secdo de Conservacédo e Manutencao;
® Secéo de Atividades Auxiliares;

A auséncia de uniformes padronizados pode comprometer tanto a identificacdo dos servidores como as
normas de padronizacdo e seguranca dos servidores.

Importancia do Uso de Botas de Seguranca pelos Servidores

O uso de botas de seguranca (EPI's) por servidores publicos em determinadas funcdes ndo é apenas
uma questdo estética ou institucional. Ele desempenha um papel estratégico em diversos aspectos
operacionais, de seguranca, identificacdo e valorizacdo profissional. Abaixo, sdo destacados os
principais pontos:

Padronizacéao e Identificacdo Visual

O uniforme proporciona identidade visual institucional, facilitando a identificacdo imediata dos
servidores por parte da comunidade académica, alunos, visitantes e demais usuarios dos servigos
publicos prestados pela universidade.

A necessidade de aquisicdo de uniformes surge em decorréncia da demanda por vestimentas
padronizadas e adequadas para os servidores desempenharem suas funcdes de maneira eficiente e
segura.

Diante do crescente desenvolvimento e das demandas especificas, torna-se imprescindivel garantir a
padronizacdo e qualidade dos calcados fornecidos, visando ndo apenas a identificacdo visual, mas
também o conforto, durabilidade e seguranca dos colaboradores durante a realizacéo de suas atividades
laborais.

Seguranca nho Trabalho
Cada setor possui riscos especificos que exigem equipamentos de protecao individual (EPIs):

* Na manutencdao e atividades auxiliares, uniformes adequados evitam acidentes com
ferramentas ou produtos quimicos.

* Na Secdo de Atividades Auxiliares, a padronizacdo transmite autoridade e facilita o
reconhecimento dos agentes em situagfes de emergéncia, assim como facilita a identidade junto
aos alunos e toda a comunidade da FCT.

Valorizacao e Profissionalismo
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Fornecer uniformes adequados aos servidores demonstra 0 compromisso que a FCT/UNESP tem com
a valorizacdo de seus colaboradores. Isso contribui para a motivacdo da equipe, o sentimento de
pertencimento e o respeito pelas funcdes desempenhadas. Servidores uniformizados transmitem
profissionalismo e organizacao institucional.

Controle e Seguranca Institucional

A presenca de servidores uniformizados em locais estratégicos, como entrada da instituicdo ou areas
restritas, facilita o controle de acesso e aumenta a seguranca patrimonial e pessoal. Também inibe a
entrada de pessoas ndo autorizadas que poderiam se passar por funcionarios.

Economia para o Servidor

O fornecimento de uniformes pela instituicdo representa economia direta para os servidores, que ndo
precisam utilizar roupas préprias para atividades que podem gerar desgaste, sujeira ou risco, como € o
caso das funcdes operacionais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria Técnica de Servigos Marcos Barros de Souza
Diretoria Técnica de Servigos Raquel Moreira Ordoni

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Disposicdes gerais:

Os uniformes devem ser confeccionados com materiais de primeira qualidade, resistentes e duraveis,
garantindo conforto e seguranca aos servidores. Devem ser observadas as normas técnicas vigentes
relacionadas a confec¢éo de uniformes.

Os uniformes devem seguir um padrao visual estabelecido pela FCT UNESP, de forma a garantir a
identificacdo clara dos servidores por parte da comunidade. A padronizacdo visual deve incluir
elementos como cores, logotipos e identificacdo da respectiva FCT.

O fornecedor deve oferecer uma variedade de modelos e tamanhos de uniformes, de modo a atender as
diferentes necessidades dos servidores, considerando suas funcdes e biotipos.

A empresa contratada deve cumprir rigorosamente 0s prazos de entrega estabelecidos no contrato,
garantindo que os uniformes estejam disponiveis conforme cronograma previamente acordado.

Os precos dos uniformes devem ser competitivos e estar de acordo com o mercado, incluindo todos os
custos relacionados a transporte e entrega.

Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢fes, conforme especificacdes, prazo e local constantes
no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as
indicag®es referentes a: marca, fabricante, modelo. O fornecimento seré aceito, caso os itens satisfacam
as exigéncias e rejeitado em caso contrario;

As pecas deverdo ser entregues em embalagens individuais, com identificacdo externa do produto
(etiqueta adesiva aplicada na embalagem), informando modelo, tamanho.
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No ato de recebimento, as pecas serdo avaliadas pelos responsaveis das secfes técnicas da FCT
/UNESP e da Secdo Técnica de Materiais, levando em consideracéo as especifica¢des técnicas do item,
das condi¢bes descritas neste Termo de Referéncia, e ainda, acabamento, costura, resisténcia, conforto,
personalizagédo e fidelidade as especificagbes técnicas.

O aceite dos produtos ocorrerd somente apos a verificacdo da qualidade, quantidade e conformidade
com especificagfes constantes no TR e amostras aprovadas.

Provas Aprovacao de Modelos

®* A empresa contratada devera apresentar amostras fisicas de cada tipo da peca,antes da
producéo em escala.

* As amostras deverdo ser entregues no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap0s a assinatura
do contrato/recebimento da nota de empenho. Para tanto, a contratada devera tirar prova “in loco”
ou enviar amostras para medidas, devendo ser agendado data e horéario. Para prova “In loco”,
devera trazer mostruario para conferéncia dos tamanhos, a fim de confirmar os tamanhos
solicitados.

* As amostras apresentadas deverdo atender, minimamente, as especificagdes técnicas descritas
no Termo de Referéncia.

®* Um exemplar de cada amostra aprovada ficard em posse da contratante para fins de comparacao
com as futuras pecas entregues, e serdo devolvidos a contratada apds a conferéncia dos itens
recebidos.

® As pecas de amostras serdo avaliadas pelos responsaveis das sec¢des técnicas da FCT/UNESP,
levando em consideracdo acabamento, costura, resisténcia, conforto e fidelidade as
especificacdes técnicas.

®* Somente apOs aprovacgdo formal das amostras serd autorizada a produgdo por e-mail, para
entrega total dos itens.

Qualidade dos Tecidos

® Os tecidos deverao ser resistentes, duraveis, de boa gramatura, compativeis com o uso continuo,
e adaptados as condi¢des climéticas da regido de Presidente Prudente.

®* Para pecas expostas ao calor (como no Restaurante Universitario), tecidos com propriedades
respiraveis e antitranspirantes seréo priorizados, de acordo com a descricdo técnica dos itens.

® Todas as pecas deverdo apresentar composicdo téxtil clara e etiqueta de lavagem costurada.

® Tecidos sintéticos com alto teor de poliéster serdo aceitos apenas quando combinados com
conforto térmico e resisténcia adequada.

Prazo de Entrega

* O prazo de entrega comegara a contar a partir do término das provas das amostras fisicas, a qual
serd enviado por escrito a empresa contratada, autorizando o inicio da entrega.

® O prazo méximo para entrega de todos os EPI's é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da autorizagdo enviada por e-mail da aprovacao formal das amostras.

®* A entrega sera Unica e realizada na Secdo Técnica de Materiais da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da UNESP, Rua Roberto Simonsen, 305, Centro Educacional, CEP 19060-900,
Presidente Prudente, SP - Fone (18) 3229-5342 e-mail: compras.fct@unesp.br.

Garantia

A empresa contratada devera oferecer garantia minima de 30 dias contra defeitos de fabricacéao.
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A Secdo Técnica de Materiais em conjunto com 0s supervisores responsaveis pelas solicitacfes de
compras, procederdo pela conferéncia dos itens, observando a qualidade e quantidade, a qual as pecas
deverdo cumprir os requisitos técnicos de cada item, e também ser isentas de defeito de fabricagdo, ou
qualquer outro fator que possa prejudicar sua utilizagcdo ou aspecto, possuir internamente etiqueta
informando: composi¢cdo, nome ou marca do fabricante, numeragao.

Havendo incorre¢des, ou os produtos entregues apresentem defeitos a regularizacdo devera ser
efetuada em um prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis da notificacdo emitida, sem implicar aumento de
preco contratado.

Recebidos novamente os uniformes retificados a contratante procedera nova prova, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, e caso ainda constatado o defeito ou inconsisténcia, a Se¢do Técnica de Materiais
enviara a Empresa contratada, que no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento do
produto defeituoso, devera proceder as devidas retificacdes.

O prazo de pagamento sera prorrogado conforme a data do aceite definitivo.

A empresa devera prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo 6rgao
licitante, atendendo as reclamacdes e pedidos de informac8es, durante todo o periodo de garantia dos
uniformes entregues.

5. Levantamento de Mercado

Com o objetivo de avaliar a viabilidade técnica, operacional e econémica da aquisi¢cdo de uniformes para
os servidores da FCT/UNESP, foram analisadas trés alternativas possiveis:

Confeccao dos Préprios Uniformes pela FCT/UNESP
Andlise:

* Atualmente, a FCT/UNESP nao dispde de estrutura fisica, equipamentos, mao de obra
técnica especializada (como costureiras), nem de equipamentos e insumos para a confeccao de
uniformes em escala.

®* A criagdo de uma estrutura interna demandaria investimento elevado e continuo em
capacitacao, equipamentos, insumos, controle de qualidade, espaco fisico e tempo, o que
descaracteriza a economicidade e eficiéncia da solugéo.

* Também envolveria questdes legais e administrativas quanto a natureza da atividade, que néo se
enquadra como finalidade-fim da instituigdo académica.

Conclusdo: Nao viavel no momento. A confecgdo prépria é desaconselhavel por ser antiecondmica,
ineficiente e incompativel com a estrutura e missao institucional da FCT/UNESP.

Parcerias com Empresas Privadas ou Entidades Filantrépicas para doacao/Patrocinio
Andlise:

® Embora a parceria publico-privada ou com entidades filantrépicas seja uma alternativa
interessante do ponto de vista orcamentario, nao ha atualmente acordos formais
estabelecidos ou em andamento com empresas ou entidades dispostas a doar ou patrocinar
uniformes.
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* Além disso, a captacdo de recursos desse tipo requer planejamento prévio, andlise juridica e
cuidados quanto a exposicdo de marcas, o que pode gerar conflito e até ilegalidades com a
imagem institucional da universidade publica.

* Existe ainda a imprevisibilidade quanto a quantidade, prazos e padronizacdao dos uniformes
fornecidos, o que pode prejudicar o controle e a logistica interna.

Conclusao: Possivelmente viavel no longo prazo, mas inviavel no momento, também deve-se levar
em conta sobre a legalidade de tal parceria, considerando ainda o tempo necessario para articulacao,
tramites legais e alinhamento institucional.

Aquisicao de Uniformes de Empresa Especializada em Confecc¢ao (via processo licitatério)
Andlise:

Especializacdo e qualidade: Empresas especializadas em confeccdo de uniformes possuem experiéncia
e conhecimento técnico para produzir pecas de alta qualidade, duraveis e confortaveis, atendendo as
necessidades. Variedade de opc¢Bes: Essas empresas geralmente oferecem uma variedade de opcdes
de uniformes, incluindo diferentes estilos, tecidos, cores e tamanhos, permitindo que a FCT escolha os
uniformes mais adequados para suas necessidades. Cumprimento de prazos: Empresas especializadas
estdo acostumadas a lidar com prazos de entrega e podem garantir que os uniformes sejam produzidos
e entregues dentro do prazo estabelecido, evitando atrasos na distribuicdo. Garantia de conformidade:
Ao contratar uma empresa especializada, a FCT pode ter mais confianca de que os uniformes fornecidos
atendem aos padrbes de qualidade e segurancga exigido, ja que essas empresas geralmente estdo
sujeitas a regulamentacdes e padrbes de qualidade especificos do setor.

* Trata-se de uma pratica consolidada no setor publico e plenamente amparada pela Lei 14.133
12021.

* Ha ampla oferta de empresas especializadas no mercado, com capacidade técnica e logistica
para atender as especificagfes de qualidade, personalizacao e entrega.

* A contratacdo via licitagdo possibilita transparéncia, ampla concorréncia, melhor custo-
beneficio e controle técnico da execuc¢ao contratual.

* Além disso, garante a padronizacao dos uniformes, controle de qualidade por meio de amostras
e prazos definidos, conforme as necessidades especificas dos setores envolvidos.

Conclusdo: Viavel e recomendada. Apresenta-se como a solu¢cdo mais vantajosa, segura, eficiente
e juridicamente adequada para atender a necessidade institucional.

Conclusao do Levantamento de Mercado

Diante da analise das trés alternativas consideradas, conclui-se que a aquisicao de uniformes por
meio de processo licitatério com empresas especializadas em confeccdo é a solucao mais
vantajosa para a FCT/IUNESP. Essa alternativa assegura o atendimento adequado, eficiente,
econdmico e juridicamente seguro, alinhado com os principios da administracdo publica e os objetivos

institucionais.

6. Descricao da solucao como um todo

A aquisicdo devera ser planejada para ocorrer em uma Unica etapa, considerando as necessidades
anuais.

Nos valores deverdo estar inclusos todas as despesas com: materiais; mao-de-obra e encargos sociais;
trabalhistas e previdenciarios; combustivel; transporte; servico de manutencao; seguro; lucros e todas as
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demais despesas diretas e indiretas necessarias a perfeita execucao do objeto. Nos precos unitarios dos
itens deverdo incluir todas as despesas, encargos e tributos pertinentes para cada produto;

Os objetos deverdo ser entregues acompanhados de nota fiscal de acordo com a solicitacdo de
empenho e Nota de Empenho, constando o nimero do Edital, descricdo do item, o valor unitario, a
guantidade, o valor total e o local da entrega, além das demais exigéncias legais;

A entrega somente sera considerado concluido mediante a emissdo de termo de recebimento definitivo;

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa das quantidades foi definida com base em levantamento realizado junto as Secdes de
Atividades Auxiliares e Conservacdo e Manutencdo da unidade que desempenham atividades
operacionais e que, por norma de seguranc¢a, exigem 0 uso obrigatério de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs), em especial botinas de seguranca.

Foram considerados os seguintes aspectos:
Quantitativo atual de servidores que exercem atividades em &reas que exigem protecdo dos pés;

Substituicdo periddica dos calcados, considerando o desgaste natural pelo uso continuo (vida til
estimada de 12 meses);

Necessidade de reposicdo para casos de avarias ou inadequacao de numeracao.
Com base nessas informacdes, estima-se a aquisicdo conforme a tabela a seguir:

A quantidade estimada visa garantir o fornecimento adequado para o atendimento da demanda
atual da unidade, respeitando os critérios técnicos e de seguranca do trabalho estabelecidos nas
normas vigentes.

~ UNIDADE DE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO CATMAT TAMANHO QTD N
MEDIDA UNITARIO TOTAL

Botina de seguranca Tipo:
bota cor preto e cinza,
confeccionada em microfibra
ecoldgica hidrofugada,
Fechamento: através  de
atacador (cadargo), ilh6s
plastico, Forro: em material ndo
tecido, Palmilha: de montagem
fixada no cabedal pelo sistema
strobel. Palmilha de conforto
(calcanheira) em EVA macio,
Biqueira: composite e Solado:
em Poliuretano (PU)
bidensidade com pontos de 04 N° 39
rotacdo, canais de escoamento
e freio resistente a dleos, graxos 04 N° 40
e combustiveis. Calcado para

uso eletricista. Cor: Preto e 08 N° 41
01 |cinza Cabedal: Microfibra de PAR 32 R$ 268,50 [ R$ 8.592,00

alta resisténcia Forro Lateral: 08 N° 42

Tecido  Aerospacer  dupla

4 N° 4
frontura 3D Géspea: Fibra Curta 606877 o 3
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e Macia Palmilha Interna: EVA 04 N° 48
de 4 mm na parte frontal e 8 mm
na parte traseira Solado:
Poliuretano de baixa densidade,
alta absor¢cdo de impacto e
leveza. Certificagdes e
Aprovacoes Ministério  do
Trabalho: CA 45932 Norma: OB
- ABNT NBR ISO 20347/2012
Laudos fornecidos por IBETEC
E IPT Fabricantes de
referéncia: Marluvas, Bracol,
Fujiwara, ou similar
tecnicamente equivalente.

-

Botina de Seguranca tipo
Nobuck com Cadarco Cabedal:
Confeccionado em couro bovino
tipo nobuck hidrorrepelente,
com espessura entre 1,8 mm e
2,2 mm, com acabamento liso
na cor marrom;

Forro: Interno com material
téxtil de alta resisténcia e
absorcdo de suor, com
tratamento bactericida e
fungicida;

Fechamento: Por cadargo
| (atacador) de poliamida com
ponteira plastificada;

Lingueta: Fole acolchoado e
fixado ao cabedal para protecdo
contra entrada de detritos;
Palmilha de montagem: Em
material ndo tecido (poliéster
dublado com EVA), com
espessura minima de 2 mm,

Z G m 4 O

(@}

costurada ao cabedal pelo 02 N° 37
sistema Strobel, formato
anatémico; 02 N° 38
Palmilha de limpeza:

05 N° 39

Confeccionada em EVA
revestido com tecido poliéster,

02 con'1 trat:?lmento antifungico. e PAR e 71 R$ 187,25 | R$ 13.294,75

antibacteriano; 10 N° 41

Biqueira: Em material

termopléstico (ndo metalico); 30 N° 42

Solado: Em borracha ou PU| 615671

bidensidade, com propriedades 08 N° 43

antiderrapantes (resistente a

escorregamento  em piso 07 N° 44

molhado e terra), costurado e
colado ao cabedal;

Cano: Altura média (tipo
botina), acolchoado na parte
interna do colarinho para maior
conforto no uso prolongado;

Cor: Marrom;

Norma técnica: O calcado
devera atender, no minimo, aos
requisitos da NBR ISO 20347:
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2015 (calgado ocupacional),
com certificado de conformidade
do fabricante;

Embalagem: Cada par
acondicionado em caixa de
papelao resistente, com
identificagdo do fabricante,
tamanho e namero do lote;
Fabricantes de referéncia:
Marluvas, Bracol, Fujiwara, ou
similar tecnicamente equivalente.

Estudo Técnico Preliminar 51/2025

TOTAL| R$ 21.886,75

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 21.886,75

O Valor total da aquisicdo é de R$ 21.886,75 (Vinte e Um Mil, Oitocentos e Oitenta e /)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
Nao havera parcelamento da contratacao, considerando que:

® Qs setores tém necessidades simultaneas e permanentes;
® A aquisi¢do conjunta proporciona economia de escala;

* O fornecimento unificado facilita a gestéo, recebimento e conferéncia dos itens.

Parcelar a contratacdo poderia gerar aumento de custos administrativos e logisticos, além de
comprometer a padronizacao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Considerando a natureza da solucdo adotada, e com o objetivo de manter a padroniza¢éo dos
itens de cada Secdo, a compra deve ser realizada por lotes e itens, (conforme descrito abaixo)

visando também propiciar a ampla participacdo dos fornecedores.

A entrega dos itens sera total, de acordo com o0 empenhado, feita em remessa unica. N&o sera

aceito entregas parciais de um mesmo empenho.

LOTE UNICO: Botas de Seguranca (EPI) para as Secbes de Atividades Auxiliares e de

Conservacéo e Manutencédo, conforme descrito no Termo de Referéncia
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Esta contratacdo esta alinhada ao Plano de Contratagbes Anual (PCA) da FCT/UNESP e atende

diretamente as metas institucionais relacionadas a seguranca do trabalho, salde ocupacional e
identidade visual dos servidores.

A medida contribui para o cumprimento das normas de seguranca.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A aquisicao de uniformes institucionais para os servidores da FCT/UNESP trara resultados concretos e
estratégicos para a gestdo universitaria, especialmente nos aspectos de padronizagéo, seguranca,
higiene, organizacao e valorizagdo do servidor publico. Abaixo sdo destacados os principais beneficios
esperados:

Padronizacao Visual e Fortalecimento da Identidade Institucional

* Uniformes promovem uniformidade visual, reforcando a imagem organizacional e institucional
perante a comunidade interna e externa.

* A identificacdo imediata dos servidores por alunos, professores, visitantes e fornecedores
facilita o atendimento, a comunicagao e a orientacao dentro do campus.

Melhoria das Condi¢cdes de Trabalho e Seguranca

* A utilizacdo de vestimentas adequadas as funcbes desempenhadas aumenta a protecdao dos
servidores contra riscos ocupacionais, como calor excessivo, produtos quimicos, cortes,
escorregdes e outros acidentes de trabalho.

Valorizacao e Profissionalizacdo dos Servidores

®* O fornecimento de uniformes representa uma a¢do concreta de valorizacdo do servidor,
mostrando reconhecimento pela sua funcdo e contribuindo para o bem-estar e motivagdo no
ambiente de trabalho.

* Uniformes geram senso de pertencimento, identidade profissional e orgulho institucional,
fortalecendo a cultura organizacional da FCT.

Organizacao Operacional

* A padronizacao facilita o controle e alocacdo dos servidores em suas fun¢ées especificas,
bem como o gerenciamento de equipes.

* Em situacdes de emergéncia ou eventos institucionais, os servidores uniformizados podem ser
rapidamente identificados e mobilizados, melhorando a agilidade e a resposta institucional.

Economia e Praticidade

* A aquisicdo institucional evita que o servidor tenha que utilizar roupas proprias, muitas vezes
inadequadas a natureza das atividades, reduzindo custos pessoais e desgastes com
vestimentas comuns.
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Uniformes padronizados facilitam o processo de lavagem e manutencao, especialmente quando
0s materiais sdo selecionados com foco em durabilidade e facilidade de limpeza.

Melhoria da Imagem Institucional

A presenca de servidores uniformizados transmite uma imagem de organizacao, cuidado e
profissionalismo da instituicdo, especialmente para visitantes, 6rgdos de controle, empresas
parceiras e alunos ingressantes.

Resultado Esperado

Com esta contratagéo, espera-se atingir 0os seguintes resultados concretos e mensuraveis:

100% dos servidores lotados nos setores contemplados devidamente uniformizados;

Reducéo de riscos e ocorréncias relacionadas a seguranca e higiene no trabalho;

Aumento da satisfacéo dos servidores e melhoria do clima organizacional;

Reforgco da imagem institucional da FCT/UNESP como organizagdo publica eficiente e
comprometida com boas praticas de gestao.

Padronizacao visual e profissionalismo dos servidores;
Facilidade na identificacdo dos servidores pelos alunos e visitantes;
Valorizagdo do servidor e melhoria do clima organizacional.

13. Providencias a serem Adotadas

Realizac¢éo de pesquisa de precos atualizada com no minimo trés fornecedores;
Elaboracéo do Termo de Referéncia contendo especificacdes técnicas detalhadas;
Previsdo orcamentaria para empenho da despesa,;

Definigdo da modalidade de contratacéo;

Encaminhamento a Secéo Técnica de Materiais para abertura do processo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo deve prever a utilizagdo de materiais com menor impacto ambiental, como tecidos
sustentaveis e embalagens reciclaveis, sempre que possivel.

Também sera exigido que os fornecedores adotem boas préaticas ambientais na producdo dos uniformes.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Apds analise técnica, econdmica e legal, declara-se pretendida, considerando:vidvel a contratacdoA
existéncia de fornecedores aptos no mercado;A disponibilidade or¢camentaria estimada;O
alinhamento com as necessidades institucionais;O atendimento a legislacdo vigente (Lei 14.133

12021
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RAQUEL MOREIRA ORDONI

Assesssor Administrativo I

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/06/2025 as 16:06:55.

MARCOS BARROS DE SOUZA

Diretor Técnico de Servico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/06/2025 as 16:13:09.

11de 11


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

	Estudo Técnico Preliminar 51/2025
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis


